IDENTIFICACION DE LA PLAZA: Profesor Permanente Laboral
RESOLUCION: Resolucién Rectoral de 26 de enero de 2026

N2 PLAZA: 063

CENTRO: Escuela Técnica Superior de Edificacion

CATEGORIA PLAZA: Profesor Permanente Laboral
DEPARTAMENTO: Construcciones Arquitectdnicas y su Control
AREA DE CONOCIMIENTO: Construcciones Arquitectdnicas
PERFIL:

- Perfil docente:
e Economia de Empresa (GE)
e Introduccion a la Economia de Empresa (DG Edificacién y ADE)
e Administracion de Empresas (MAGE)

- Perfil investigador:
e 3305. Tecnologia de la Construccién

ACTA DE CONSTITUCION

De acuerdo con lo establecido en la Normativa de aplicacion, se constituye la Comisidn de
Seleccién de la plaza arriba referenciada en Madrid, a miércoles 8 de abril de 2026, con los
siguientes miembros:

Presidente/a Categoria Docente
D.2 Mercedes del Rio Merino Catedratica de Universidad
VOCALES

D. Javier Benlloch Marco Catedratico de Universidad
D.2 Irene Palomar Herrero Titular de Universidad
D. Jaime Llinares Millan Titular de Universidad

SECRETARIO/A

D. César Porras Amores Titular de Universidad

A continuacioén, la Comisién procedera a acordar los criterios de valoracién concretos de la plaza
y se cuantificaran los valores maximos de estos criterios, que respetaran el baremo aprobado
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en Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2005, desglosando el mismo para la plaza concreta
de la que se trate.

Se podra establecer una puntuacién minima a superar por los aspirantes, tanto en cada una de
sus partes o en el global.

Inmediatamente después la Presidenta de la Comision ordenara al Secretario de la misma que
se publique en el Tablén de anuncios y en la web de la Escuela, los criterios de valoracion del
concurso.

Se indica ademas, el plazo fijado para que cualquier concursante pueda examinar el Curriculum
Vitae presentado por los restantes, antes del inicio de las pruebas por parte de la Comision.

Se convoca a todos los concursantes, indicando lugar, dia y hora, para el inicio del primer
ejercicio. En dicho acto, se sorteara el orden de actuaciéon de los concursantes. Los
concursantes que no acudan a la convocatoria, quedaran excluidos

Madrid, a miércoles 8 de abril de 2026

La Presidenta El Secretario
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CRITERIOS DE VALORACION CONSIDERADOS PARA LA PLAZA PPL-063

PRUEBA 1a: Curriculum (valoracion sobre 100 puntos)

e FORMACION ACADEMICA (Hasta 10 puntos sobre 100):

Se valorara particularmente la formacién de los concursantes con especial atencidn al perfil de
la plaza y a las disciplinas propias del Area de Conocimiento.

- Titulos de Grado.

- Titulos de Master.

— Tesis doctorales. Mencidn Internacional.
- Premios.

e FORMACION COMPLEMENTARIA (Hasta 5 puntos sobre 100):

Se valorara particularmente la formacion de los concursantes con especial atencion al perfil de
la plaza y a las disciplinas propias del Area de Conocimiento.

- Cursos recibidos en el area de conocimiento del perfil de la plaza.
- Estancias en centros de prestigio que guarden relacidn con el perfil de la plaza.
- Ayudas y becas obtenidas.

e EXPERIENCIA DOCENTE (Hasta 15 puntos sobre 100):
Se valorara especialmente la relacionada con el perfil de la plaza.

- Actividad docente desempefiada (grado, posgrado y doctorado).

- Elaboracién de material y publicaciones docentes.

- Innovacidn docente (contenidos y metodologias).

— Tutoria de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado y trabajos fin de master.
— Direccién de tesis doctorales.

- Valoraciones y reconocimiento de la actividad docente.

— Estancias nacionales e internacionales en centros docentes.

- Otros méritos docentes.

e EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Hasta 20 puntos sobre 100):
— Sevalorard especialmente la relacionada con el perfil de la plaza.
- Calidad y numero de proyectos y contratos de investigacion Transferencia de los
resultados.
- Movilidad: colaboraciones/estancias de investigacion.
- Patentes y modelos de utilidad de importancia comprobable.
- Participacién y organizacion de actividades y estructuras de investigacion.
- Becas y ayudas pre y postdoctorales.
- Organizacién/Comité Cientifico de congresos internacionales y de actividades de 1+D+i.
- Evaluacion de articulos para revistas indexadas, proyectos y concursos internacionales.
- Premios individuales y colectivos.
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Otros méritos de investigacion.

e EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 10 puntos sobre 100):

Se cuantificaran los afios de experiencia profesional y la calidad del trabajo realizado, que sea
coherente con el perfil de la plaza.

e PRODUCCION ACADEMICA Y CIENTIFICA (Hasta 30 puntos sobre 100):

Se valorard la produccion académica y cientifica relacionada con el perfil de la plaza. Ademas, se
valorard de forma expresa la internacionalizacion de los puntos especificados en este apartado.

Publicaciones en revistas de impacto.

Publicaciones en revistas internacionales sin impacto.
Publicacion en actas de congresos de reconocido prestigio.
Publicacion de libros, capitulos de libros, ediciones de libros.
Creaciones artisticas.

e OTROS MERITOS (Hasta 10 punto sobre 100):

Actividad de Direccién y Gestion Universitaria.

Otros méritos de gestidn.

Cualquier otro mérito que no figure en los anteriores apartados y del que la comisidn
aprecie su interés en el perfil de los concursantes.

PRUEBA 1b: Proyecto Docente e Investigador (valoracion sobre 50 puntos)

Se valorara fundamentalmente la adecuacién de los proyectos al perfil de la convocatoria.

Actualidad del proyecto investigador propuesto.

Novedad y originalidad del proyecto docente e investigador.
Estructura, metodologia y contenido del proyecto docente.
Organizacién e innovaciéon docente.

Proyeccion de futuro e internacionalizacién del proyecto investigador

PRUEBA 2: Leccion del Proyecto Docente (valoracion sobre 50 puntos)

e CALIDAD Y ADECUACION DE LA LECCION (hasta 15 puntos sobre 50)

Coherencia de la leccion con el perfil de la plaza.
Adecuacion al nivel formativo (grado/master).
Rigor cientifico y técnico de los contenidos.
Actualizacion y relevancia de los contenidos.

e ESTRUCTURA Y PLANIFICACION DOCENTE (hasta 10 puntos sobre 50)

Claridad en la organizacién de la leccion.
Definicion de objetivos de aprendizaje.
Secuenciacién ldgica de los contenidos.
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- Adecuacion del tiempo a los contenidos.

e METODOLOGIA DOCENTE (hasta 10 puntos sobre 50)
- Adecuacién de las estrategias diddcticas.
- Uso de metodologias activas o innovadoras.
- Integracion de recursos docentes (TIC, ejemplos, casos, etc.).
- Capacidad para facilitar el aprendizaje.

e CAPACIDAD DE COMUNICACION (hasta 10 puntos sobre 50)
- Claridad expositiva.
- Capacidad de sintesis.
- Uso adecuado del lenguaje técnico.
- Capacidad para mantener la atencion.

e DEFENSA Y DEBATE (hasta 5 puntos sobre 50)
- Capacidad de respuesta a las preguntas de la Comision.
- Rigory solvencia en las respuestas.
— Capacidad critica y reflexiva.
- Coherencia entre docencia e investigacion.

u untuacié ini ueri u : 6 pu
En su caso, puntuacién minima requerida para superar cada parte: 30% puntos
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