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Nuestra Escuela

EDITORIAL

E n esta etapa que acaba de comenzar afrontamos cinco retos fundamentales que
debemos abordar durante los préximos cuatro afios: incrementar el nimero de alumnos,
incrementar la actividad investigadora, mejorar la formacién de nuestros alumnos, definir
perfectamente nuestra identidad y estabilizar y promocionar al profesorado y al personal
de administracion de servicios.

Para realizar todo esto trabajaremos toda la Escuela, porque el equipo no somos
Unicamente los adjuntos, subdirectores, secretaria académica y director, el equipo somos
todas las personas de la Escuela con el apoyo, consejo e indicaciones del equipo rectoral
y del Rector. Con toda seguridad este equipo y en estas condiciones es capaz de llevar
este barco a buen puerto.

Y respecto a la forma de hacer las cosas, que es algo que considero fundamental,
porque en muchas ocasiones tan importante es el qué se va a hacer como el cbmo se va a
hacer, lo resumo en una frase empleada por nuestro Rector: LAS PERSONAS SON LO PRI-
MERO.

Madrid, Julio de 2017
El Equipo Directivo
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ACTIVIDADES DEL EQUIPO DIRECTIVO

Subdireccion de Relaciones
Institucionales y Comunicacion.

Victor Sarda Martin

Orientaciéon y Formacidn para
el Empleo

“Curso BIM ViA CELERE-ETSEM”

El jueves 1 de junio concluyé la segunda
edicion del curso BIM VIA CELERE-ETSEM
compuesto por cuatro médulos de 30 horas
cada uno de ellos (Modelado, Disefio, Insta-
laciones y Coste-Tiempo), y que Via Célere
financia a través del Aula Universidad Em-
presa que ha firmado con nuestra Escuela.

“Curso INDUSTRIALIZACION ViA CELERE-
ETSEM”

El martes 13 de junio concluyé la tercera
edicién del curso INDUSTRIALIZACION VIA
CELERE-ETSEM que esta empresa financia a
través del Aula Universidad Empresa que ha
firmado con nuestra Escuela, y que imparten
profesores de nuestra Escuela. Termind con
una visita a una obra con calificacion energé-
tica A y baios industrializados para poste-
riormente dirigirnos a la Factoria que la em-
presa CONSPACE , del grupo Via Célere, tie-
ne en Navalcarnero.

Visitas a obra

Este curso continda la Escuela con el objeti-
vo de acercar la obra a sus estudiantes de
Grado y Master. Siendo una actividad intere-
sante en la formacion de nuestros alumnos,
deseamos que con el trabajo de todos, el
nimero de visitas vaya aumentando cada
afio.

La ultima visita es la que realizaron 50 de
nuestros alumnos a cuatro obras en distintas
fases de ejecucién. Tuvo lugar el jueves 18
de mayo dentro de la actividad “TOUR ARPA-
DA”.

Diploma de Habilidades profesionales

En la consecucion del objetivo de la forma-
ciéon integral del estudiante proponemos la
organizacién del diploma de HABILIDADES
PROFESIONALES que dé respuesta a las ne-
cesidades que el mercado va a demandar de
nuestros egresados. Para ello se han estable-
cido seis Competencias claves en la forma-
cién de nuestros estudiantes, y cuya adquisi-
cién por parte de un alumno permitird a éste
diferenciarse del resto en su insercion labo-
ral.
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Las competencias destacadas son:

o AUTOCONOCIMIENTO vy
CONFLICTOS

«  COMUNICACION

. TRABAJO EN EQUIPO

e«  NEGOCIACION

o LIDERAZGO y CAMBIO

o EMPRENDIMIENTO-GESTION
PROFESIONAL

RESOLUCION

CARRERA

Planteamos la adquisicion de estas seis Compe-
tencias en TRES CURSOS:

22 curso de Grado en Edificacion:

o AUTOCONOCIMIENTO vy RESOLUCION DE
CONFLICTOS

e«  COMUNICACION

39 curso de Grado en Edificacion:
. TRABAJO EN EQUIPO
. NEGOCIACION

42 curso de Grado en Edificacién:

o LIDERAZGO y CAMBIO

o EMPRENDIMIENTO vy GESTION DE CARRE-
RA PROFESIONAL

Se trataria de una asignatura por semestre de 5
créditos, por lo que tendremos dos asignaturas y
10 créditos por curso.

Serian 35 horas presenciales por asignatura dis-
tribuidas en 7 clases de 5 horas (9.30-14.30 horas)
cada dos semanas y una evaluacion final. Todo
ello dentro de las 15 semanas que hemos asigna-
do al semestre.

Dentro del Area de Practicas en Empresa
“Convenios de Practicas”

En lo que llevamos de curso 2016-2017 la Oficina
de Practicas en Empresa ha gestionado X conve-
nios de prdcticas de estudiantes de grado y mas-
ter 262 matriculas en las asignaturas Practicas en
Empresa |, Il, 1l y Practicas Externas.
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Subdirectora de estudiantes y

Relaciones Internacionales

Pilar Cristina Izquierdo Garcia

Durante el segundo semestre del pre-
sente curso 2016-2017 se han llevado a
cabo varias actividades desde la Oficina de
Movilidad:

Intercambio de profesorado

Hemos recibido la visita de los si-
guientes profesores y personal de adminis-
tracién y servicios:

Profesores

e Andrzej Tokajuk (University of Bialystok,
Polonia)

e Monika Magdziak (University of Bi-
alystok, Polonia)

e Charlotte Juul (KEA University College,
Dinamarca)

e Elif Yesim Kosten (University of Kocaeli,
Turquia)

e Didem Ertem Bilgic (University of Kocae-
li, Turquia)

PAS
o Luisa Nasta (Politécnico di Bari, Italia)

e Marta Nawotczynska (University of Bi-
alystok, Polonia)

Las citadas visitas han tenido como fin
el impartir conferencias, y ademas el tener
un conocimiento mas cercano de las carac-
teristicas y el funcionamiento de nuestra
Escuela, asi como el reforzamiento de las
relaciones tanto desde el ambito académi-
co como de lainvestigacion.

Por parte de la ETSEM han realizado
estancias de intercambio de profesorado a
través del programa Erasmus +, los siguien-
tes profesores:

o Rafael Fernandez (Politecnico di Bari)

e José Luis Javier Pérez (Politécnico di
Bari)

e Carolina Pifia (University of Bialystok,
Polonia)

e Alejandra Vidales (University of Bialys-
tok, Polonia)

o David Caballol (University of Bratislava,
Eslovaquia)

e Maria Aurora Flérez (Université de
Savoie, Francia)
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Intercambio alumnos de la ETSEM dentro de
los programas Erasmus y Smile Magalhaes

Durante el segundo semestre del presente
curso 2016-2017, un total de 20 alumnos se han
desplazado a diferentes Universidades Euro-
peas dentro del programa Erasmus +, y 5 alum-
nos se han desplazado a diversas Universidades
Latinoamericanas dentro del programa Smile-
Magalhaes.

Intercambio alumnos extranjeros que vienen a
cursar estudios en la ETSEM dentro de los pro-
gramas Erasmus y Smile Magalhaes

Durante el segundo semestre del curso
2016-2017 hemos recibido a 30 nuevos estu-
diantes Erasmus extranjeros, que se han incor-
porado a nuestra Escuela a través de los progra-
mas Erasmus, Smile-Magalhaes y a través de
convenios bilaterales. Mediante el “Programa
Buddy” de integracion de estudiantes extranje-
ros en la ETSEM, cada uno de los éstos nuevos
alumnos ha contado con la ayuda de un estu-
diante de nuestra Escuela que le ha sido asigna-
do, para tratar de ayudarle en sus primeros pa-
sos tanto en el dmbito de nuestra Escuela y Uni-
versidad a desenvolverse en nuestra ciudad.

El dia 3 de febrero de 2017 se realizo el dia
de bienvenida para los alumnos extranjeros que
se han incorporado a la Escuela al objeto de
presentarles a los representantes de la asocia-
cion de alumnos y de las distintas asociaciones
(cultural, deportiva, Tuna etc.) e informarles
sobre el funcionamiento de la Escuela.

También durante los meses de febrero y
marzo se han realizado tres salidas tres paseos
por Madrid, asi como una comida internacional
con los alumnos extranjeros que han querido
participar en las citadas actividades.

Ademas durante el mes de abril (en concre-
to desde el dia 18 al 28 de abril) recibimos la
visita de 16 estudiantes de la Universidad KEA,
gue acompanados por dos profesores trabaja-
ron en nuestra Escuela sobre un proyecto de
rehabilitacion. Asimismo realizamos con ellos
diversas visitas a través de las cuales pudieron
conocer cual ha sido el desarrollo urbanistico
de la ciudad de Madrid, asi como las rehabilita-
ciones de edificios mas emblematicas que se
han realizado en nuestra ciudad.

Intercambios alumnos para el préximo curso
2016/2017

Para el préximo curso 2017-2018 se han
concedido 71 plazas dentro del programa Eras-
mus y 7 plazas dentro del programa Magalhaes.

Para el primer semestre del curso 2017-
2018 se prevé la salida de 37 nuevos estudian-
tes de la ETSEM vy la llegada de 35 estudiantes
extranjeros
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Adjunto de Herramientas
Informaticas para Estudiantes

Pedro José Palmero Cabezas

Con la creacién de la Adjuntia de Herra-
mientas Informdaticas para Estudiantes se busca
una coordinacion entre las demandas a nivel
de usuario de nuevas herramientas informati-
cas que se estan produciendo en el dia a dia en
nuestra sociedad a los alumnos que finalizan
los estudios, el plan de estudios actual y una
nueva metodologia que ha llegado para que-
darse. (BIM)

Primero debemos incorporar con natura-
lidad los programas informaticos que cada dis-
ciplina del plan de estudios demanda, y luego
aplicarlos con el mayor sentido a los conoci-
mientos que debemos adquirir.

En estos ultimos meses se han ido reali-
zando una serie de acuerdos entre la ETSEM vy
empresas que tienen un software especifico
para nuestra formacion. Estos acuerdos facili-
tan a nuestros alumnos el uso gratuito de estos
programas.

La idea es que se pueda acceder a todos
los programas que sean necesarios y que los
acuerdos se extiendan a todas las empresas
que los suministran.

La implementacién de nuevos equipos en
las aulas especificas de informatica y la actuali-
zacion de hardware que soporte las actualiza-
ciones ha sido siempre una apuesta de los
equipos directivos y en esa linea se sigue traba-

jando.

Toca ahora un proceso que es mas perso-
nal y mas largo pero que debe dar unos magni-
ficos resultados, la formacion en esta nueva
dindmica de profesores y alumnos.

La formacion en la metodologia BIM ne-
cesita de una serie de conocimientos previos
gue son impartidos dentro de las asignaturas.
No es “dar” BIM en la asignatura. Esta dindami-
ca debe ser paralela pero no separada. Debe
entenderse como Unica.

Se esta trabajando en las formas de im-
plantar la formacidn de manera natural a lo
largo del proceso de formacion y lograr que
nuestros alumnos consigan un grado de cono-
cimientos que no exija una formacion posterior
en los aspectos relacionados con el uso de he-
rramientas informaticas. Los talleres seran pie-
za fundamental en este punto.

Nada es ajeno ya a esta metodologia y los
mayores avances en el sector de la edificacion
se estan dando en esta area. El Aula Via CELE-
RE-ETSEM es un ejemplo de sistema a poten-
ciar.

Hay campos abiertos ya en la ETSEM con
iniciativas que han dado resultados muy positi-
vos. Me refiero a las asignaturas optativas rela-
cionadas con sistemas digitales y a talleres
gue se han ido realizando en varias materias.
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La coordinacion de todos mejorara los
resultados y tenemos que trabajar en ese te-
rreno.

No debemos olvidar la impresion en 3D y
los avances que se estan dando en este campo.
Ya existen en la Escuela iniciativas y trabajos
qgue han sido valorados en congresos.

La Escuela debe dar un paso mas en el
campo de la impresion 3D, maquetas de corte
laser, robdtica etc y generar un AULA TALLER

Subdireccion de Investigacion,

Doctorado y Postgrado

Joaquin Santiago Lopez

En los ultimos meses desde el cambio de
Equipo Directivo de la Escuela, la Subdireccion
de Investigacion, Doctorado y Posgrado ha con-
tinuado con la linea de trabajo iniciada ante-
riormente en relacidn con los dos masteres ofi-
ciales del centro, Master en Innovacion Tecno-
légica en Edificacion y Master en Gestidn en
Edificacion, y en lo que respecta al Programa
de Doctorado en Innovacidon Tecnoldgica en
Edificacion. Se han llevado a cabo acciones pa-
ra la fidelizacién de alumnos de posgrado, ta-
les como reuniones informativas con los alum-
nos de master, la elaboracién de dipticos y su
presentacion en la feria AULA.

Por otro lado, se estd trabajando en el
lanzamiento de dos nuevos masteres oficiales,
uno en Ejecucion de Obras de Rehabilitacion y

especifica de investigacion de alumnos y profe-
sores dentro de la Escuela que permita desa-
rrollar todo tipo de iniciativas de forma conjun-
ta.

Por ultimo, agradecer todo el apoyo que
desde el profesorado, PAS y alumnos se estd
recibiendo.

Restauracion y otro en Gestidn y Ejecucion de
Obras con Metodologia BIM.

Ademas del seguimiento de la produc-
cion de los Grupos de Investigaciéon UPM, se ha
lanzado una convocatoria para la creacidn de
Grupos de Investigacion propios de la ETSEM
para de este modo impulsar la labor investiga-
dora de los docentes del centro.

Finalmente, se han firmado acuerdos de
colaboracién con la Universidad de Los Andes y
se estd trabajando en un acuerdo de movilidad
y cooperacién con la Universidad de San Petes-
burgo.
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Adjunta de Estudiantes e
Innovacion Educativa

Amparo Verdu Vazquez

Como cierre de resultados del curso aca-
démico 2016-17, informar que desde la adjun-
tia de estudiantes e innovacion educativa se
han coordinado u organizado diferentes activi-
dades:

Entre el 1 y 5 de Marzo tuvo lugar Aula
2017 en el que delegacidon de alumnos colabo-
ré aportando muchos alumnos voluntarios.

En el 22 cuatrimestre 5 alumnos han sido
becarios de colaboracidn, 2 de ellos en delega-
cion de alumnos, uno en relaciones internacio-
nales, uno en comunicacién y el ultimo en ser-
vicios informaticos. Todos ellos han finalizado
la beca con éxito ya que el beneficio ha sido
mutuo. Los alumnos se han formado en sus
distintos campos y han ayudado a mejorar la
escuela.

La semana del 4 al 6 de abril tuvo lugar el
programa educativo 42 ESO + Empresa, en el
gue un total de 28 alumnos de 25 centros edu-
cativos de secundaria de la comunidad de Ma-
drid,
construccion vy fisica, y pudieron conocer la es-

realizaron practicas en instalaciones,

cuela en profundidad.

La semana entre el 24 y el 28 de abril tu-
vo lugar la semana cultural promocionada des-
de la asociacion cultural y en la que hubo bue-

na acogida y participacién por parte de gran
parte de los alumnos.

Los dias 21 de marzo y 21 de abril tuvie-
ron lugar las dos jornadas de puertas abiertas
organizadas con motivo de la recepcién de po-
sibles futuros estudiantes, en esta jornada se
les dio una charla informativa sobre el centro,
las diferentes titulaciones de grado y postgrado
y se termind con una visita guiada por el cen-
tro.

Informar que se esta empezando a orga-
nizar la graduacion que tendra lugar entre oc-
tubre y noviembre y en la que ya se han apun-
tado a través de la web de la escuela numero-
sos alumnos.

Por ultimo comentar que como novedad,
en este curso académico se han instalado mas
de 100 taquillas con una buena acogida por
parte de los alumnos.
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Adjunto al Director

Adolfo Teran Carrasco

El pasado 12 de diciembre, con la presen-
cia del Magfco. Sr. Rector, se celebré en el Sa-
I6n de Actos de la Escuela la Toma de Posesion
del nuevo Director de la Escuela y de los cargos
del equipo directivo: Subdirecciones, Secretaria
y Adjuntias. El nuevo equipo se ha distribuido
de forma similar en los espacios que ocupaban
los cargos anteriores. (FOTOS)

El 21 de diciembre (solsticio y primer dia
del invierno) se celebré en el vestibulo princi-
pal la 322 edicion del tradicional Almuerzo de
Hermandad, retomando la organizacién de
ediciones anteriores y contando con la presen-
cia del personal adscrito al centro, represen-
tantes de los estudiantes, compafieros jubila-
dos y de nuestra afamada y laureada “Tuna de
Aparejadores” ahora Tuna de la ETS de Edifica-
cion. (FOTQOS)

Documento LAS 50 CARRERAS. El periddi-
co EL MUNDO publica el ranking 2016-2017 de
las cincuenta carreras mas demandadas por los
estudiantes que cursan titulaciones oficiales de
grado en el territorio espanol en el que el
87,6% eligen universidades publicas y la Uni-
versidad Politécnica de Madrid ocupa el cuarto
lugar. De las 50 carreras mas demandadas esta
la de Grado en EDIFICACION de nuestra Escuela
(con el aliento que aporta el Doble Grado en
Edificacion y en Administraciéon y Direccidén de
Empresas) en la que la Politécnica de Madrid
ocupa el primer lugar, seguida de la Universi-

dad de Sevilla y la Politécnica de Valencia.
(POSTER)

AAAYA.EUATM La Asociacién de Anti-
guos Alumnos y Amigos de la Escuela celebré el
pasado 4 de mayo la V ASAMBLEA GENERAL
donde se dio conocimiento de la memoria
anual de actividades y de las gestiones realiza-
das. La Asociacion cuenta con mas de 300 ins-
critos, que gracias a las campafias de fideliza-
cion de los estudiantes de Proyecto Fin de Gra-
do en las Jornadas de Precolegiacidn, de capta-
cién de nuevos socios en los Actos de Gradua-
cion y de afiliacion de viejos y nuevos amigos
continia aumentando. En la reunién, una de
las iniciativas mas entusiastas fue la propuesta
de realizar etapas del Camino de Santiago, por
alguna de sus rutas en los semestres de otofio
Yy primavera y conseguir, en su caso, el jubileo
en el Afo Santo 2021. Este afio la festividad
patronal de San Juan de Ortega del 2 de junio
se celebro oportunamente.

El préximo 31 de julio, dos compafieros,
abandonaran su actividad docente en la Escue-
la, se jubilan: D. Mariano de LAS HERAS y FER-
NANDEZ y D. José Luis Javier PEREZ MARTIN,
profesores de las asignaturas de “Mediciones”
y “Oficina Técnica” de toda la vida. Quede, en
nuestra revista, constancia del sentimiento de
afecto, gratitud y recuerdo.
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Subdirector de Ordenacion Académica,

Estrategia Académica y Calidad
José Maria Fernandez Valdés

No voy a pormenorizar las multiples ges- fesores y de todos los que formamos par-
tiones que desde ésta subdireccidn se han lle- te del Centro con los servicios que oferta-
vado a cabo, pero si enunciar las que conside- mos y utilizamos.
ro importantes para todos: e La elaboracion del Plan Semestral Docen-

.. . te, para el primer semestre del curso
e La visita del Panel evaluador de la Titula- » P P

cién de Grado en Edificacién, cuyo resul- 2017/2018. En él se recogen los horarios,

, coordinadores, tribunales, calendarios de
tado todavia no conocemos.

S , ; evaluacioén, etc. Lo que permite que la
e La publicacidon de la mayoria de las guias ! que p 9

. . docencia de los grados que ofertamos se
de aprendizaje de las asignaturas de se-

, L, uedan impartir en las mejores condicio-
gundo semestre, asi como la constitucion P P )

" . nes posibles.
de las distintas Comisiones de semestre. P
e La elaboracion de un nuevo Proyecto Co- Gracias a todos los que me han y siguen

mun, asi como la realizacién del Plan de ensefando, ayudando, colaborando y realizan-

Accion y Mejoras del afo en curso. do su trabajo con gran eficacia y profesionali-

e Larealizacion de las diferentes encuestas, dad, ellos saben quiénes son ,y éste no es el
gue nos permiten medir el grado de satis- lugar para mencionarlos (la que se lia si me
faccion de nuestros alumnos con los pro- falta alguien...).

10



Delegacion de Alumnos
DAETSEM

. 1l JORNADAS DE FORMACION: DAETSEM

e

g~ ‘ El pasado 20 de junio tuvieron lugar las segundas jornadas de for-
. s _ macion en la escuela ETSE de Madrid, ya que la dimatologia no
cTe has perdido el video del momento? i iti6 asistir al parque Oeste.

Fue un espacio donde miembros veteranos, nuevos miembros y
aspirantes a la delegacion pudieron ensenar y formarse.

También tuvimos la colaboracion de companeros/as de otras es-
cuelas de la UPM.

[

|‘ !
nuestros Deleconsejos para ¥ ,.f-‘
nuevos alumnos y no tan [=)3 {Q\‘fj

nuevos.
LTe lo perdizste? Para que no te vuelva a pasar siguenos en nuestras redes sodiales:
' ‘@dgetsem o:%mm :@danmm www.daetsem.es
@J(;Quieres dar tu opinién sobre la T =
S docencia recibida? W=
Podras usar el procedimientoEVALUA y -—”-_
atenderemos tus'‘guejas y/o felicitaciones. N
Es un documenteyun tramite CONFIDENCIAL —-—

realizado parfa Delegacién de Alumnos
‘ Si alin no tenes la APP

No dudes en consultar toda la informacidén sobre el mﬁhw
PROCEDIMIENTO EVALUA en: que puedes obtenerla a y=
https://evalua.daupm.es/ T
W @caupm 0 cocr @doupm hitps: daupm. es
EL INTERESCUELAS tscsscin tereeut s tnewen . JORNADAS DE FORMACION

Ingenieria de Edvficacion

La Asociacion Sectorial de Estudiantes de Ingenieria de Edificacion no El otro gran evento del ano son las Jornadas de
solo vela por los intereses de los estudiantes, también organiza grandes Formacion (recién bautizadas como cutso de ha-
eventos tanto deportivos como educativos. bilidades transversales”)

El pasado mes de Marzo se realizo con gran éxito el XXIV Interescuelas dénde no sdlo se forma a
en Valencia, al cual asisheron mas de 80 estudiantes de las diferentes los estudiantes dandoles
universidades de arquitectura técnica y dénde, no solo se practicaron ciertas habilidades vitales
deportes, sino que se cred un vinculo de unién fuerte entre sus partici- para su futuro, sino que
pantes. Este ano promete alin mas dado que coincide con el XXV aniver- también creamos unién a
sario y se celebrard en la Universitat Jaume |, en Castellén iINO PODEIS través de talleres diverti-
dos y creativos, a parte
de otras actividades!

Este ano se celebrardan en la Universitat Ramon
Llull, Barcelona

Dado que son eventos consensuados con las uni-
versidades, al participar se entrega un certificado
con el cual se permite aplazar posibles examenes,
asi que no tienes excusal

www.asat es
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ACTIVIDADES REALIZADAS

Febrero 2017

Acto de presentacion de la Universidad de Palermo
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Tengo una pregunta para Arpada

Marzo 2017

Congreso Internacional en Tecnologia en Edificaciéon (CITE)
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Congreso Internacional en Innovacidn Educativa en Edificacion (CINIE)

il SRR i AL o — —_—
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Abril 2017

Presentacion TINSA

Mayo 2017

Conferencia BIM Modelado 3D
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Firma de acuerdos ETSEM y empresas de software

Archicad Espaiia S.A., Cype S.A., ISCAR SOFTWARE, RIB Spain S.A.
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Jornada de Prevencion de Riesgos Laborables

112 Tour de Arpada
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Entrega de premios mejor profesor 2017

Debate sobre la Actuacion en la Gran Via Madrileria
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Junio 2017

Presentacion libro Pascual Ubeda

Curso Accesibilidad
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Julio 2017 Entrega diplomas Via Célere

Cursos BIM e Industrializacion
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Siguenos para enterarte de
todo lo que pasa en la Escuela:
* Cursos
 Jornadas
 Conferencias
 Visitas de obra
* Publicacion de practicas en empresa
* Noticias Delegacion de Alumnos
 Actos Asociaciones
* Y mucho mas...
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GRADO PROPIO DE INTENSIFICACION EN
PLANIFICACION Y GESTION INMOBILIARIA

El Titulo Propio de Grado por la Universidad Politécnica de Madrid "Intensificaciéon en Planificacion y
Gestion Inmobiliaria" esta disefado para formar a los futuros profesionales del sector inmobiliario con
una formacién hasta ahora inexistente.

Esta propuesta formativa nace de una idea de la Asociacién de promotores Inmobiliarios de Madrid
(ASPRIMA), y la Asociacion de Promotores y Constructores de Espaia (APCE). Ambas consideran nece-
saria una mayor profesionalizacion del sector inmobiliario, y apuestan por este Grado como la formacién
gue dard respuesta a las necesidades profesionales existentes, y que contribuya a la insercién laboral de
nuestros estudiantes y titulados.

El apoyo de las dos asociaciones y de las empresas que las integran permitird al estudiante incorpo-
rarse a una red de contactos de prestigio que le abrird las primeras o nuevas oportunidades para su desa-
rrollo profesional, ya que trabajara en las mismas mientras estudia el grado.

El grado inmobiliario no piensa en profesionales del sector inmobiliario que se quieran especializar,
sino en estudiantes de Ultimos cursos o recién titulados UPM que quieran ser profesionales del sector
inmobiliario. Aportando una formacidn global necesaria para trabajar en las empresas inmobiliarias.

Podran inscribirse :

- Alumnos matriculados en titulaciones oficiales de Grado UPM en ultimo curso.

- Titulados Universitarios UPM.
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¢Qué dicen los medios de nosotros?

"La Escuela Técnica Superior de Edificacion (ETSEM), centro adscrito a la

Universidad Politécnica de Madrid (UPM) puso en marcha el afio pasado el

Grado Propio en Planificacidn y Gestion Inmobiliaria, un programa eminen-
EXpanSIOH temente dual. "Se trata de un proyecto ilusionante pues implica un cambio

social a través del fomento del acceso laboral de la juventud. Para ello que-
riamos ensefiar conocimientos en el sector inmobiliario contando con las
empresas, para que los alumnos aprendan haciendo", explica Victor Sard3,
director académico de este grado de un afio que cuenta con el apoyo de la
patronal inmobiliaria. La empresa donde se realiza la formacién practica paga el 60% de la matricula de
5.600 euros del alumno, es decir, en torno a 3600 euros."

[seguir leyendo

Cinco Dias: Asi funciona la FP dual en Alemania, su
formula magica contra el paro juvenil

CincoDias

La formacion profesional dual Alemana, el modelo seguido por el Grado Propio de Intensificacién en Pla-
mﬁcauon y Gestién Inmobiliaria, se mantiene como un referente para luchar contra el paro juvenil. La se-
1 mana pasada ya la destacaron en Expansion y ahora también,
en Cinco Dias se hacen eco del éxito de estd propuesta formati-
e V2 iniciada en Alemania hace mas de 45 afios y cada vez con
= mas presencia en nuestro sistema educativo.

seguir leyendo]

F 1S
El Mundo: Savia nueva para el sector inmobiliario E I ==M l I NDO
-

Asi es el reportaje del Mundo sobre el Grado Propio de Intensificacion y Gestidon Inmobiliaria. En el que
analiza la necesidad de esta nueva oferta formativa, el método de ensefianza dual, la necesidad de inova-
cion en el sector y una entrevista a Mercedes Fernandez alumna = P

del Grado. :

"Por la necesidad que siente el entorno empresarial de
acercarse y participar en el mundo universitario. Es una
relacion absolutamente necesaria, que deberiamos haber =
tenido desde siempre."

Juan Antonio Gémez-Pintado Presidente de Asprima [seguir leyendo]
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Actividades que han realizado:

Clase magistral de Mikel Echevarren
CEO de Irea

El pasado 29 de junio, estuvo con nosotros Mikel
Echevarren, presidente y consejero delegado de Irea
impartiendo una clase magistral a nuestro alumnos del
Grado. Irea es una empresa de asesoria financiera y es-
tratégica especializada en los sectores inmobiliario y
hotelero. Con clientes tan importantes como lIberdrola
en la venta del Hotel Hilton Diagonal Mar Barcelona o
Via Célere en la venta al fondo Varde Partners por
90ME.

Torneo de futbol solidario en el Vicente Calderon con Via Célere

Los alumnos del Grado tuvieron la oportunidad de participar en un partido por la inclusién que enfrenté a
dos equipos mixtos de empleados de Via Célere, alumnos y jugadores de Down Madrid en el Vicente Cal-
derdn. Este partido fue el anticipo del | Torneo Benéfico del sector inmobiliario que tuvo lugar el 17 de
junio y que enfrentd a 20 empresas del sector inmobiliario, en equipos mixtos y con jugadores con sindro-
me de Down que compiten en la liga FEMADDI que agrupa a deportistas con diversidad intelectual. Este
torneo estara impulsado por la Fundacién Via Célere, ASPRIMA y la Fundacion Sindrome de Down Madrid
con la colaboracidn de la Fundacidén Atlético de Madrid.
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El pasado 15 de junio, la Asociaciéon de Promotores Inmobiliarios de Madrid (ASPRIMA) celebré su
4092 Aniversario. El evento tuvo lugar en el La Estacién Gran Teatro Bankia Principe Pio.

El aniversario fue un encuentro entre todos los que forman la asociacion. De esta forma entre los
mas de 400 asistentes se encontraban nuestros alumnos del Grado Propio en Planificacion y Gestién In-
mobiliaria, también pudimos ver empresarios, colegios profesionales, asociaciones, administraciones pu-
blicas, periodistas y representantes de las escuelas vinculadas al sector inmobiliario.

Tras un gran recibimiento y unas palabras del presidente de ASPRIMA, la asociacion reconocio su de-
dicacion al servicio del sector inmobiliario madrilefio a 5 profesionales. Fueron homenajeados Meli To-
rres, directora del programa Inversion Inmobiliaria en Capital Radio; Victor Sarda, director académico del
Grado Propio en Planificacidon y Gestién Inmobiliaria ; M2 José Piccio-Marchetti, subdirectora General de
Edificacion y Ayudas a la Regeneraciéon del Ayuntamiento de Madrid; José Maria Garcia, director General
de Vivienda y Rehabilitacion de la Comunidad de Madrid; y Fernando Nasarre, ex subdirector General de
Politicas de Suelo del Ministerio de Fomento.

“Hoy quisiera invitar a la reflexion sobre la importancia del Asociacionismo en
el Sector Inmobiliario, que segun mi opinion es trascendental para nuestra in-
dustria, sobre todo en los tiempos que corren, donde tenemos que ser dgiles
en el desarrollo de procesos de adaptacion y en la introduccion de las mejoras
constantes que nuestra sociedad demanda”

Juan Antonio Gémez-Pintado Presidente de ASPRIMA

El lema elegido por la asociacién fue “presentes en tu historia” con el que quieren hacer referencia a
la labor de representacion y acompafiamiento que ASPRIMA ha llevado con las empresas del sector, admi-
nistraciones publicas y la sociedad. “Queremos que sea la celebracién del aniversario de todos los que, de
una manera u otra, forman ASPRIMA: asociados y socios colaboradores, pero también medios de comuni-
cacién, administraciones publicas, entidades colaboradoras... Todos estdn invitados a celebrar estos 40
afios” afirmaba Juan Antonio Gémez-Pintado dias antes del evento.
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ENTREVISTA GEBERIT

¢éA qué os dedicais en Geberit?

Nuestro “habitat natural” es el cuarto de ba-
no. Desarrollamos productos y sistemas que per-
miten al usuario final
mayores niveles de
confort. Aunque el
producto por el que
mas se nos conoce es

la cisterna empotrada,

nuestro rango es muy
amplio. Una gran parte de nuestros productos no
son visibles para el usuario, como los bastidores
empotrados que soportan los sanitarios o las tube-
rias, pero son los que realmente permiten sacar el
maximo partido a los disefios y poner en valor a
los que se ven, como la gama '

de porcelana sanitaria, mue-
bles, griferia, pulsadores pa-
ra las cisternas, etc.

Fuera del bafo, tam-
bién nos ocupamos de la}§
evacuacién de las aguas plu- e
viales de las cubiertas, me-
diante el sistema sifénico

Geberit Pluvia.

¢Qué relacion tenéis con nuestra Escuela?

Desde que inauguramos el Centro Técnico
Geberit de Madrid en 2009, hemos venido colabo-
rando con el Aula Taller de Instalaciones de la ET-
SEM, poniendo nuestro granito de arena en labo-

res de formacion.

éPor qué nosotros?

En nuestro trabajo diario tenemos mucho
contacto con Arquitectos Técnicos, con los que
colaboramos en el desarrollo de proyectos. Este
contacto nos ha permitido aprender mucho sobre
la realidad de nuestro mercado, desarrollando
productos o sistemas de acorde con las necesida-
des. Este es un trabajo en continuo desarrollo por
lo que es importante para nosotros estar cerca de
los futuros profesionales. Realmente es gratifican-
te mantener el contacto con alumnos, que ya
desarrollan su actividad profesional.

¢Qué piensas de la relacién Universidad-
Empresa?

Tanto la Universidad como la Em-

presa, comparten dos objetivos: la in-
“vestigacién y la formacién. Las empre-
sas que dedicamos recursos a desarro-
llar nuevas tecnologias, sistemas o pro-
ductos, necesitamos mostrarlas a los

— . -

qgue puedan ser aplicadas. Por lo tanto,
la formacién ocupa una parte importan-
te de nuestra estrategia. Esto explica
por qué en los ultimos afios, hemos
abierto 5 Centros de Informacién Geberit en la pe-
ninsula ibérica. Para nosotros, es esencial que los
alumnos universitarios puedan acceder a las nove-
dades del mercado para que sus conocimientos
estén a la altura de los requerimientos del merca-
do. Este objetivo sélo puede cumplirse si existe
una estrecha colaboracién con la Universidad, que
permita establecer proyectos comunes de investi-
gacion.

B GEBERIT
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de los alumnos?

Por un lado, hacemos presentaciones
periddicas en la Universidad, en las que
mostramos nuestro know-how sobre las
instalaciones en edificacion y presentamos
los nuevos productos que lanzamos al mer-
cado. Especialmente, nos gusta hablar de
las instalaciones de evacuacion porque son
un poco las “hermanas pobres” de las insta-
laciones. Por otro lado, realizamos convenios en
los que los alumnos realizan sus prdacticas en nues-
tro departamento de célculo de instalaciones. In-
cluso algunos alumnos se han incorporado a nues-
tra plantilla.

¢Todos los ainos lanzais novedades al mercado?

Geberit es una empresa que no para de in-
novar. Este afo hemos incorporado la gama de
porcelana sanitaria, en la que se incluye un siste-
ma para los inodoros suspendidos o al suelo, que
llamamos Rimfree. Este sistema permite disefiar
los inodoros sin el borde superior por el que se
reparte el agua. De esta forma, se consigue una
limpieza perfecta, ya que no existen recodos inac-
cesibles.

También hemos lanzado una nueva gama de

griferia electrdnica, en la que destacaria las versio-
nes con generador, que permiten su funciona-
miento de forma autdnoma, sin necesidad de co-
nectarlo a una red de energia externa.

Por ultimo, hemos presentado un nuevo
inodoro-bidé, el modelo Mera, que completa la
gama de esta familia de producto.

é¢Como veis el futuro del sector?

Realmente lo vemos como un gran reto. To-
dos los que trabajamos en este sector, tenemos la
necesidad de mejorar nuestra productividad y la
calidad de lo que hacemos. Sin duda, la formacién
jugara un papel fundamental, ya que, en un mun-
do globalizado, las exigencias serdn cada vez ma-
yores y hay que estar preparados para afrontarlas.
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CONGRESO INTERNACIONAL DE INNOVA-
CION TECNOLOGICA EN EDIFICACION
29 Edicion CITE

Exito de la Il edicién de CITE en la ETSEM

La Escuela Técnica Superior de Edificacién
de la Universidad Politécnica de Madrid (ETSEM)
promueve el segundo Congreso de Internacional
de Innovacién Tecnoldgica en Edificacion (CITE)

El Congreso Internacional de Innovacion Tec-
noldgica en Edificacién (CITE) nacié en 2016, con el
animo de convertirse en un punto de encuentro
entre la comunidad investigadora del sector de la
Edificacion y de las ingenierias involucradas en los
procesos de la construccién y la rehabilitacion.

En esta su segunda edicidn, celebrada los
dias 8, 9 y 10 de marzo, CITE2017 se consolida co-
mo un foro de referencia en el panorama interna-
cional, en el que investigadores de todo el mundo

presentan sus proyectos de |[+D+l, con el dnimo de
implementar en la sociedad sistemas y procesos
de produccién mas
eficientes y soste-
nibles.

Don Carlos

Morén Ferndndez, 58
Director del De- 4B
partamento de Tecnologia de la Edificacion de la
ETSEM, fue el encargado de dirigir la ceremonia de
apertura del Congreso y la conferencia inaugural
“Agustin de Betancourt”, fue presentada por D.
Manuel Fernandez Canovas.

El Comité Cientifico selecciond para esta edi-
cion un total de 110 ponencias, un 14% mas que el

afo anterior, de las que 58 se expusieron de forma

: :
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presencial, 47 en formato pdster y 5 en presenta-
cion virtual.

Acudieron a esta cita delegaciones de diver-
sas provincias del territorio nacional, asi como gru-
pos de investigaciones internacionales, proceden-
tes de Chile, Costa Rica, Italia o Perud, entre otros.

La temadtica de las ponencias abarcé muy
distintos campos, siendo las mas numerosas las

-
s

Escuela Técnica Superior de EDIFICACION, Vestbulo y Sala de Juntas 8,9 y 10 de marzo de 2017

29

relacionadas con Materiales y Sistemas Constructi-
vos, Prevencién y Seguridad, Eficiencia Energética,
Domética, Rehabilitacion, Mantenimiento y Pato-
logia en Edificacidn o Estructuras.

La organizacién del Congreso publicara y da-
ra la maxima difusién a los trabajos presentados
en estas jornadas, divulgando un resumen de las
ponencias en el dmbito académico y empresarial.

CITE2017 agradece la colaboracién para la
celebracidn de este Congreso al Ayuntamiento de
Madrid, a la Catedra-Universidad-Empresa
PROIESCON, a la ETSEM vy a su Departamento de
Tecnologia de la Edificacién.

de Maana -ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE EDIFICACION

CINIE 2017. INTERNATIONAL CONFERENCE OF
INNOVATION AND EDUCATION IN BUILDING

|

Dpi. TECNOLOGIA g 1a EDIFICACION
Empres PROIESCON
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APAREJADORES POR EL MUNDO

Outgoing...

Cristina Hervas
Fernandez

Horsens, Dinamarca.
Agosto 2016—Diciembre 2016

!Hola a todosi

Soy Cristina Hervas, las ganas de irme
de Erasmus y poder estudiar en una Uni-
versidad diferente, donde poder conocer
nuevas culturas siempre andaba en mi ca-
beza, pero un afo antes, en uno de esos
correos que recibimos de la escuela , hubo
uno que me resulté muy interesante: Pilar,
nos invitaba a asistir a una reunién en la
qgue un estudiante de la Universidad de Ca-
talufia de Ingenieria de Edificacién nos ve-
nia a contar su experiencia tras estudiar
Ingenieria Civil en Dinamarca y la posibili-
dad que tenemos nosotros como Gradua-
dos en Edificacion en hacer Credit Transfer,
asi que pensé.....jQué pasada! iEse serd mi
destino! Entonces comenzaban los trami-
tes, las visitas al despacho de Pilar, a quien
quiero agradecer el trabajo que hace por
nosotros, tramites, llamadas, etc y llegaba
el correo definitivo habia sido aceptada en
el Erasmus, destino Horsens, Dinamarca.

Y asi comenzaba todo, el dia 15 de
Agosto comenzaba la aventura, llegaba a
Dinamarca, Horsens, dénde comenzaria mi
estancia Erasmus en Via University, al dia
siguiente comenzaba el curso, muchos ner-
vios al principio, pero ese mismo dia cono-
ces a mucha gente. Desde Espafia ya lleva-
ba reservada la residencia en la que me
alojaria, por lo que eso no fue ningln pro-

blema, en Horsens hay varias

residencias para elegir, suele ser la

opcién mas comun, aunque hay estudian-
tes que viven en una habitacion en piso
compartido.

La primera semana fue de introduc-
cion donde la Coordinadora, Hanne Miller,
con un trato muy servicial e increible se
reune con todos los Erasmus y nos informa
sobre todos los tramites que debemos rea-
lizar, asi como presentacion de las asigna-
turas en las que estaba matriculada. Y es
cuando conoces a mas gente.

El ambiente en la Universidad es muy
bueno, es una universidad internacional
con estudiantes de todas las nacionalida-
des. Lo que mas me ha llamado la atencion
ha sido que cualquier alumno puede acce-
der a ella disfrutando y aprovechando sus
instalaciones las 24 horas del dia y los 7

30
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dias de la semana, algo que parecia al principio in-
creible y que acabé entendiendo. El sistema de
educacion danés se basa en la gran mayoria de las
asignaturas en trabajos en grupo, en los que se
aplican todos los conocimientos que adquieres en
las clases, con proyectos reales, todas las semanas
hay assignments que entregar. Estdn mucho mas
avanzados en cuanto a tecnologia, la mayoria de
los proyectos se llevan a cabo en BIM, en algo que
nos llevan ventaja, sin embargo, creo que la forma-
cion en Espafia es mucho mas sélida, y llegamos
muy bien preparados.

La universidad durante todo el curso prepara
muchas actividades, entre las que puedo destacar,
organizacién de la visita a Legolland, visitas a em-
presas, charlas sobre preparacion para el futuro
laboral, realizaciéon de cv, meeting con ingenierias,
etc.

Llegaba lo mejor del cuatrimestre, Autumn
Break, desconexidn de assignments, la gran mayo-
ria de estudiantes se van de tour en mi caso visita-
mos Bruselas, Praga, Amsterdam, Bratislava y Ber-

31

lin. Para viajar desde Horsens hay dos opciones
vuelos desde Copenhaguen o desde Billund, a am-
bas ciudades se puede viajar en tren o autobus.
Cerca de Horsens recomiendo hacer un tour y visi-
tar Copenhagen, los acantilados Mgns Klint (un
paisaje espectacular y muy especial, aconsejo pre-
parar las piernas hay mucho que andar y mucho
por lo que sorprendersej) Aarhus ( Lo mas especial
de esta ciudad es la cubierta del museo Aros, des-
de donde se puede disfrutar dentro de una pasare-
la de una panoramica de toda la ciudad) Skagen (
donde se juntan el Mar del Norte con el mar Balti-
co y con un paisaje diferente entre las dunas y el
mar) y Aalborg , y Billund ( Visistar Legolland, un
parque de atracciones de lego) son viajes de un
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par de horas, que merece la pena hacer, para co-
nocer las distintos paisajes y ciudades danesas,
cada uno mas especial que el otro.

En cuanto a la adaptacidn al pais, no me ha resul-
tado complicada, todos llegamos pensando que
nos ibamos a congelar de frio, yo soy muy friolera
y era a lo que mds miedo le tenia, pero todo se
soluciona con un buen abrigo, gorro y guantes, los
primeros 10 dias del frio si que se nota la diferen-
cia, pero luego ya te acostumbras. Las temperatu-
ras en invierno rondan los 2/-32. Lo peor fueron
los meses de Diciembre y Enero, en los que a las 3
de la tarde era de noche, por lo que las horas de
luz son muy pocas. Pero en Abril — Mayo llega lo
mejor cuando amanece a las 4:30 de la mafiana y
anochece a las 10 de la noche. En cuanto a su cul-
tura, me llevo la impresién de que son ciudadanos
muy serviciales y el idioma no es una barrera por-
gue la gran mayoria de la gente habla inglés. Pero,
aun asi, si tienes curiosidad por aprender algo mas
de su cultura tenemos la posibilidad de matricular-
nos gratuitamente en curos de danés. En cuanto al
nivel de vida de aqui, los salarios son mucho mas
altos que en Espafia, por lo que todo es mas caro.
Un billete de autobus son 20 dkk lo que se traduce
a 2.70 euros, pero al ser ciudades tan pequeiias en

comparacion con Madrid todo se
puede hacer andando o en bici, para
gue os hagdis idea con otra referencia
de precio, una cerveza ronda las 40 dkk,
6 euros aproximadamente.

Al finalizar la estancia Erasmus en Diciembre,
decidi quedarme y continuar los estudios de Inge-
nieria civil, os animo a todos vosotros, que tengais
la posibilidad de que no dejéis pasar la oportuni-
dad de disfrutar de una estancia fuera, es muy en-
riquecedor, donde conoceras a un monton de gen-
te, vivirds muchisimas experiencias inolvidables y
descubriras mucho mas de ti mismo.

iAh! No quiero dejar pasar la oportunidad de
contaros mi experiencia en el curso Athens que
realicé en Praga, en Marzo, ¢sabéis de qué trata?
La UPM organiza cursos de 1 semana de duracion

en distintas ciudades de Europa, ijun Erasmus ex-
presii hay dos convocatorias en Marzo y Noviem-
bre, donde eliges entre un montén de cursos vy
eres seleccionado en alguno de ellos. Tienes la
oportunidad de aprender, hacer nuevos amigos,
visitar la ciudad y salir. iNo dejes pasar la oportu-
nidad!

Y me gustaria cerrar mi historia con este frag-
mento de Martha Medeiros

“ Muere lentamente, quien no
viaja, quien no lee, quien no oye
muasica, quien no encuentra gracia
en si mismo.”
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Jucoming...

Brice GRONDIN
Francia
Febrero 2017—Junio 2017

¢Qué motivos te llevaron a elegir Madrid co-
mo destino Erasmus?

Al inicio, no habia elegido Madrid como des-
tino Erasmus porque queria un destino donde
podia mejorar mi inglés en un pais inglés. Falta
de oportunidad habia elegido Constanta en Ro-
mania porque las clases son en inglés. Pero me
he dicho que al final seria mucho mas beneficio-

so de ir en Espaia para aprender el idioma espa-

nol porque quiero también hacer un viaje a sur
América y podia tomar clase de inglés en la es-
cuela para mejorar mi espafiol y mi inglés. Asi
gue conocia un amigo (Rémi) que queria irse a
Madrid a la ETSEM, entonces y elegido hacer el
viaje con él.

¢Como fue tu llegada a Espaiia y la primera
impresion de Madrid?

Mi llegada a Espafia fue sorprendente por-
qgue llegué en otro pais con otro idioma que no
conocia. He encantado mi llegada porque he pa-
sado casi una semana a solo visitar y disfrutar, vy,
a veces arreglar algunas cosas administrativas.
Mi primera impresion de Madrid fue que es una
ciudad maravillosa compuesta de barrios con
estilos variados. Por ejemplo, cuando, he llegado
estuve primero en un hostal en Malasafia y des-
pués he tenido mi habitacion en rios rosas
(Chamberi). Me han gustado los dos, Malasaia
por el lado joven vy la fiesta ,y , rios rosas porque
es un barrio mas tranquilo con muchos parques,
también bonito, bien comunicado y también bar
simpatico y bonito.
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¢Qué es lo que mas te gusta y te sorprende
de Madrid?

Lo que me gusta lo mas es de hablar espafiol
siempre y sobre todo de siempre encontrar algo
que hacer en Madrid, puedes ir hacer un paseo
en un parque, visitar la ciudad o los numerosos
museos de la ciudad y las ciudades alrededor de
Madrid para casi nada gracias a la tarjeta de
transporte, puedes ir también tomar algo. Tam-
bién, he gustado encontrar siempre personas de
diferente pais e intercambiar con ellos, eso me
ha encantado. Lo que me ha sorprendido lo mas
son los horarios de las tiendas y de las
terrazas que todavia no he conseguido
a entender. Otra cosa, es la relacion
con los profesores que es realmente
diferente de mi pais, aqui los profeso-
res me parecen mas cerca de los alum-
nos y mas accesible, esto me ha sor-
prendido, me ha encantado de crear
este tipo de relacién con los profeso-
res.

Si claro, he aprendido un nuevo idioma rapi-
damente y también he vivido una experiencia
genial con mis compafieros de piso que fueron
una parte muy importante de mi experiencia.
También con el grupo Erasmus donde he podido
ver gente de un montén de pais diferentes. Y
claro personas de la escuela personas que son
muy simpatica y agradable. Con todas estas per-
sonas creo que hemos creado una amistad que
no va a acabarse con el fin de mi semestre.

éSe han cumplido tus expectativas?
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Si muchisimo. Agradezco, Pilar |
gue es una persona fantastica y
muy simpatica que estd siempre
presente para ayudarte cuando tie- =
nes un problema u otro. También, Pilar con su
marido han mucho participado a la integracion
de los Erasmus con los paseos que es una muy
buena idea para descubrir la ciudad y también

conocer a otras personas que sea durante el pa-

seo, alrededor de una cervecita o a la comida a
la casa de Pilar que me ha encantado. También,
agradezco Milagros que me ha ayudado por los
problemas administrativos y Sandra que es una
alumna de la escuela trabajando en la oficina de
Movilidad muy simpatica y que también siempre
intenta de ayudarte.

¢Qué opinion tienes de la Escuela?

No imaginaba que la escuela nos pida tanto
trabajo, pero al final es normal es un semestre

de estudio. Pero al final, creo que he elegido
asignaturas que me han llevado mucho conoci-
miento y no solo para el idioma. También, me ha
gustado el ambiente general de la Escuela que
es muy agradable.

¢Recomendarias tu experiencia Erasmus a
otros compaiieros?

Si claro, recomiendo una experiencia Eras-
mus que sea esta escuela o en otra porque como
me ha dicho un amigo cuando tenia duda para
irme cuando estaba en Francia: “un grande viaje
que se pasa bien o mal podra solo darte una
grande experiencia de vida y asi un grande enri-
guecimiento sobre tu conciencia de ti.” Asi que
por suerte para fue un viaje y una experiencia

maravillosa que quiero vivir una otra vez.
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DESDE LA /OFICINA DE COMUNICACION DE LA ESCUELA NOS
ENCARGAMOS DE COMPARTIR CON VOSOTROS TODO TIPO DE
INFORMACION QUE CREEMOS QUE PUEDRE SER DE VUESIRO
INTERES. ESTA INFORMACION SE BASA PRINCIPALMENTE EN:

Talleres y cursos que organiza la Escuela.

Congresos y jornadas que se celebran tanto en la Escuela como
fuera de ella.

5

Noticias sobre nuestros equipos deportivos y sus logros.

Articulos de prensa relacionadas con el sector de'la edificacion y el

mundo laboral. f

Publicacion de practicas en empresa para estudiantes y ofertas de
empleo para titulados.

Becas y programas de movilidad (Eras?h/us +, Magalhaes, Athens,
etc). Py

A SEGUIR SI QUEREIS ESTAR

Vi
ESTAMOg\A{’BIERTOS A CUALQUIER PROPUESTA O INICIATIVA,

SOLO  TENES QUE MANDARNOS UN CORREO A LA SI-
GUIENTE DIRECCION:
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Sentirte uno mas en el equipo y
1itil en la realizacion de un gran
proyecto.

Las practicas de empresa son la
bomba.

“Cada uno recoge lo gue siembra” . '. '

Ir superdndote a ti mismo serd tu | Estas practicas son el ejemplo de

Juturo, lo que todos deberiamos hacer
Consigue todo lo gue te durante la carrera. Ensefianza +
propongas. trabajo.

Una experiencia laboral muy
enriguecedora.

Sentirte uno mas en el equipoy
iitil en la realizacion de un gran &

proyecto.

COMPARNERISMO

COMPROMISO

o

Estas practicas son el ejemplo de
lo que todos deberiamos hacer
durante la carrera. Ensefianza +

trabajo.

Las prdcticas nos ofrecen una
oportunidaod de aprendizaje
profesional.

CONFIANZA

37



ESCUELA TECNICA SUPERIOR

EDIFICACION

Universidad Politécnica de Madrid



